Municipalidad da La Moliva

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NG5 +2023/MDLM-GM

1§ ME. 2023

La Molina,

VISTO: Informe N¢ 01849-2023-MDLM-SGTH, de fecha 15 de diciembre del 2023, emitido por 1a
Subgerencia de Gestion del Talento Humano;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Constitucion Politica det Perd en su articulo 194°, modificada por la Ley de Reforma Constituciona
- Ley N° 30305, establece que, las Municipalidades son érganos de gobierno local que, tienen gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su compelencia;

/"‘;\\\; o L(,q NS Que, la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27872, en el articulo il del Tituto Prefiminar, establece
L \‘\O ue la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facuitad de

'“3 ‘"\.f" \‘

m ) "ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion af ordenamiento juridico;

Que, el numerat 1.1 del articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General - Ley N° 27444, sefala que en cumplimiento del Principio de Legalidad: “Las autoridades administrativas

. deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y
s de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

e " J Que, el articulo 92° de 1a Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, establece que: “Las autoridades del
Eﬂ:j/’ proced!msento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado

o > mediante resolucion del titular de 1a entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que
" se desempefia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las
' presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
'Wanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de
{4, Yecision y sus informes u opiniones no son vinculantes”;

> | Que, mediante Ley N° 31433 - Ley que Modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y la
lgeyl N° 27867 Ley Orgamca de Goblemos Reglonales Respecto a la Atnbucnones y Responsabmdades de

Que, la precitada Ley incorpora en el articulo 9° Atribuciones del Concejo Municipal, el inciso 35, que
sefiala que corresponde al Concejo Municipal: “Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsabie
del procecimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de infegridad institu~ional’,

Que, fa Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de la referida Ley modifico el Articulo 92° de
Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057, quedando redactado del inodo siguiente: “Las autoridades del procadimiento
cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion
, del titular de la entidad, En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacion del secretario

i1 técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, seglin corresponda,

J Lé, jendo la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo piazo. El secrelario técnico puede ser
Ip servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el
% argado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, propener la fundamentacion y
»é ministrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de [a entidad pblica. No
tlene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes”;

Que, el numeraf 2.13 del Informe Técnico N° 000530-2022-SERVIR ~-GPGSC, sefiala que: "En este punfo
s preciso mencionar que, la designacion del Secretario Técnico del PAD anterior a la vigencia de la Ley N® 31433
resultaba posible sdlo si la autoridad competente del gobierno local o regional lo decidia por conveniente; ademas
que, dicha designacion no estaba sujeta a un periodo determinado de ejercicio de funciones. Es entonces que, si
Pigina 1 de 2



" it € i Molng S o e

bien resulta vélida dmha demgnacmn se debe |nterpretar que Ia misma se encuentra limitada ahora con la dacuon
L o —delamencionadaley, en razén a su finalidad de fortaleser - funcidr-fiscalizadora de los.consgjos regionalesy -~
municipales”;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 144-2021-MDLM-GM, de fecha 09 de junio del 2021,
se designd al Abogado JORGE ARMANDO TABOADA LOZADA, para gue eierza la funcion de Secretario Téchico
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de La Molina,

Que, mediante Informe N° 01848-2023-MDLM-SGTH, de fecha 15 de diciembre del 2023, la Subgerencia

de Gestion del Talento Humano sefiala que el sefior Jorge Armando Taboada Lozads, tiene la condicion de

Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario designado por el Gerente Municipal, bajo los

alcances del articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; sin embargo, esta norma legal ha sido

modificada por la SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA de la Ley N°31433,

s ui o ﬂﬁ I« + disponiendo dentro de ofras que la designacién del Secretario Tecnico se realiza mediante acuerdo de concejo en
\\caso de los Gobiernos Locales, por un periodo de dos afios renovables una sofa vez por el mismo periodo; por lo
>4ue, en aplicacion inmediata de la ley conforme a lo dispuesto por el articulo 103° de la Constitucion Politica del
& /Peru corresponde dar por concluida la designacion como Secretario Técnico del sefior Jorge Armando Taboada
;aj,'z' Lozada, a fin de que se proceda a la designacion del nuevo Secretario Técnico bajo los alcances de la nueva
disposicion legal y solicita que mediante Resolucion de Gerencia Municipal se dé por concluida fa designacion del
/_,f-“j”[; - sefior Jorge Armando Taboada Lozada, en la funcion de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo

Dtsclphnano de la Municipalidad Distrital de la Molina;

:I Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, el Titular de la Entidad
y}'léxima autoridad administrativa de una entidad piiblica como el Gobierno Local es el Gerente Municipal.

Que, siendc necesario dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 31433, que modifica la Ley N°
27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a

las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de
su funcidn de fiscalizacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DAR POR CONCLUIDA, ia designacion del sefior JORGE ARMANDO
TABOADA LOZADA, en la funcidén de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de la Molina, realizada mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 144-2021-MDLM-
GM, de fecha 09 de junio del 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano realice las

coordinaciones necesarias para la notificacion de la presente Resolucion al Sefior Jorge Armando Taboada
Lozada.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Suhgerencia de Gestion del Taiento Humano inicie los
tramites correspondientes para la designacion del nuevo Secretario Técnico del Procedimiento Adminisirativo

Disciplinario, de conformidad con lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31433. —

Y,

ARTICULO CUARTO. E\!CARGAR a Ia Gerenma de Tecnologia de Informacion la publicacién de fa
presente Resolucion en &l portal :nsilt( onal de la Munjeipalidad Distrital de La Molina,

REGISTRESE, NQ¥FIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AMONICIPALIDABTBE LA NOLINA
i
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